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1 HENKILOSTOVOIMAVARAT
1.1  HEeENKILOSTOMAARA

Suurin syy henkilostomaaran muutoksiin johtuu puhtaanapidon ja ruokahuollon henkiléston siirtyminen
Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:n palvelukseen 1.1.2023 alkaen.

Toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa olevan henkiloston lukumaara toimialoittain 31.12.2023.
(useammalla toimialalla tyoskenteleva henkilé on laskettu sen toimialan henkildstoon, missa hanelld on
suurin tyépanos):

2020 2021 2022 2023
n m vyht n m yht. n m yht. n m  yht.
hallintopalvelut 6 1 7 9 0 9 7 o 7 9 0 9
hyvinvointipalvelut 30 4 34| 30 5 35| 29 7 36 25 7 34
tekniset palvelut 19 12 31 18 12 30 19 11 30 0 11 11
YHTEENSA 55 17 72 57 17 74 55 18 73 34 18 52

Maéaraaikaisen henkilostén lukumaara toimialoittain 31.12. (ei sisdlld kansalaisopiston tuntiopettajia):

2019 2020 2021 2022 2023
n m yht n m yht n m yht.| n m yht.| n m yht.
hallintopalvelut 2 6 8 0 2 2 3 3 6| 3 1 4 2 1 3
hyvinvointipalvelut 6 1 7 9 0 9 4 2 6| 4 1 5 7 2 9
tekniset palvelut 2 1 3 5 0 5 5 1 6| 4 1 5 1 1 2
YHTEENSA 10 8 18 14 0O 16| 13 6 18| 11 3 14| 10 4 14

Tukitoimenpitein tyollistettyjen lukumaara toimialoittain vuoden aikana:

2018 2019 2020 2021 2022 2023
hallintopalvelut 12 14 5 2 2 0
hyvinvointipalvelut 1 1 1 0 0 0
tekniset palvelut 0 1 0 2 3 2
YHTEENSA 13 16 6 4 5 2

Vakituiset kokoaikaiset 31.12.:
2019 2020 2021 2022 2023
65 66 68 66 50

Vakituisista osa-aikaisista:
2019 2020 2021 2022 2023

osa-aikainen 6 4 4 2 1
osa-aikainen tyo-

kyvyttomyyseldke 1 2 2 0 0
osittainen

hoitovapaa 1

YHTEENSA 7 6 6 2
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2019 2020 2021 2022 2023
hallintopalvelut 13,08 10,29 11,14 12,28 11,4
hyvinvointipalvelut 39,46 39,24 41,51 41,19 39,7
tekniset palvelut 33,32 33,26 37,22 33,47 18,0
kansalaisopiston
tuntiopettajat 2,70 2,40 2,22 2,73 2,91
YHTEENSA 88,56 85,19| 92,09| 89,67 72,01

e 2023 tekniset palvelut sisaltdaad 0,31 henkilotyovuotta palkkatuella tyollistettyja.

e 2022 hallintopalvelut sisdltavat 0,75 ja tekniset palvelut 0,89 henkilotyovuotta palkkatuella
tyollistettyja.

e 2021 hallintopalvelut sisaltavat 0,39 ja tekniset palvelut 0,86 henkilotyovuotta palkkatuella
tyollistettyja.

e 2020 hallintopalvelut sisaltavat 1,98 henkil6tyovuotta palkkatuella ty6pajalle tydllistettyja.
Tyollistaminen oli vuoden aikana vahdista koronapandemian vuoksi.

e 2019 hallintopalvelut sisdltavat 4,28 henkilotyovuotta palkkatuella tyollistettyja. Lisaksi
hallintopalveluissa on saatu tyollistamistukea 0,97 henkilotyovuotta, hyvinvointipalveluissa 0,03 ja
teknisissa palveluissa 0,5 henkilotyévuoden palkkaan.

1.3  HENKILOSTO

Ikdprofiili vakinaisen (31.12.2023) henkil6ston osalta ry

N IKA

yhmiteltyna viiden vuoden vilein:

2019 2020 2021 2022 2023
-20 0 0 0 0 0
21-25 1 1 1 0 0
26-30 4 3 2 2 2
31-35 3 4 3 3 2
36-40 7 7 8 7 8
41-45 8 4 3 4 2
46-50 12 10 12 11 9
51-55 17 23 18 18 9
56-60 13 13 15 18 16
61-65 7 7 11 10 4
yli 65 0 0 1 0 0
YHTEENSA 72 72 74 73 52
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Vakituisen henkil6ston keski-ika
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Vakituisen henkiloston keski-ika oli vuonna 2023 50,4 vuotta. Vuosien 2022 ja 2023 vélisen keski-idn laskun
syyna on yhden tehtdvan vapautuminen eika tehtavaa ole toistaiseksi taytetty uudelleen seka
elakoitymiset.

1.4 VAKITUISEN HENKILOSTON VAIHTUVUUS

Alkaneiden palvelussuhteiden lukumaara:

2018

2019

2020

2021

2022

2023

6

5

3

11

4

Uusia tyontekijoitd on aloittanut hyvinvointipalvelussa 2 ja hallintopalveluissa 1.

Padttyneiden vakituisten palvelussuhteiden lukumaara:

2019

2020

2021

2022

2023

6

4

9

29

4

Vuoden 2022 suuri paattyneiden tyosuhteiden maara johtuu siita, ettd ruoka- ja puhtaanapitopalveluiden
henkil6sto siirtyi 1.1.2023 alkaen Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:n alaisuuteen.

1.5 HENKILOSTON ELAKOITYMINEN

Vakituisesta virka-/tydsuhteesta jii elidkkeelle:

2019 2020 2021 2022 2023
tyoelakkeelle 2 2 4 2 4
tyokyvyttomyys-
elakkeelle 0 0 0 0 0
YHTEENSA 2 2 4 2 4




2 TyOAIKA
2.1  TERVEYSPERUSTEISET POISSAOLOT

Poissaolomaarat (kalenteripaivid, myos maaraaikaiset):

2019 2020 2021 2022 2023
paivia 1554 1090 1290 2618 998
henkil6ita 68 64 57 77 48
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Poissaolopaivien maaraan ei sisally kuntoutustuet, osasairauspaivaraha paivat jne.

Kunnanhallitus on hyvaksynyt kokouksessaan 11.10.2010 pitkien sairauspoissaolojen osalta 90 paivan raja-
arvon, jonka ylittyessa on tehtava tyontekijasta tyokykyarvio. Myos jatkuvien lyhyiden poissaolojen vuoksi
tehdaan tyokykyarviointi.

Poissaolopituuden mukaan sairauspoissaolokerrat:

2019 2020 2021 2022 2023
1-3 pv 130 140 82 106 75
4-10 pv 24 27 30 93 20
11-60 pv 22 27 14 43 6
61-90 pv 2 0 3 1
91-180 pv 3 0 1 4
yli 180 pv 1 0 1 0
YHTEENSA 182 194 132 247 106
Tyotapaturmasta johtuvat poissaolot:
2019 2020 2021 2022 2023
paivia 0 0 63 13 0
henkiloita 3 2 10 3 1
Tyomatkatapaturmat ja niista johtuvat poissaolot:
2019 2020 2021 2022 2023
paivia 0 0 0 0 0
henkiloita 0 0 1 0 0

2.2 KuNTOUTUS
Kuntoutukseen hakeudutaan ty6terveyshuollon kautta. Kuntoutusajan virka-/tyovapaata haetaan ja

myonnetaan Kelan paatoksen mukaiselle kuntoutusajalle. KIILA -kuntoutuksen ovat henkilostdlle palkallista
virka-/tyovapaata.

Kuntoutukseen on osallistuttu seuraavasti:

2019 2020 2021 2022 2023
paivia 0 0 0 0 0
henkil6ita 0 0 0 0 0
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3  OSAAMISEN KEHITTAMINEN
3.1  HENKILOSTON AMMATILLISEN OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Henkil6ston koulutukseen kaytettdvissa ollut maararaha ja kaytetty euromaara (ilman palkkoja):

2019 2020 2021 2022 2023
TA-madrdraha 55700,00| 64200,00| 66000,00f ©60400,00| 56200,00
Kaytetty 34269,42| 26473,81| 37384,92| 33673,00| 3658534

Henkildsto on osallistunut oman ammattitaitonsa yllapitamista tukevaan koulutukseen. Etakoulutukset
ovat yleistyneet korona-ajan jalkeen.

Koulutuskustannuksia on pienentanyt myos matka- ja majoittumiskustannusten vahentyminen.
Vuodelle 2023 varatusta maararahasta on kaytetty 65 % (v. 2022 56 %).

Koulutusta suositaan ja koulutukseen hakeutumisessa kannustetaan henkilostoa. Koulutuksen tavoitteena
on yllapitaa henkiloston ammattitaitoa sekda motivoida ja parantaa tydssa viihtymista.

Uusien tyontekijoiden perehdyttdaminen toteutetaan Sympa HR-ohjelman avulla. Kaytdssa on sahkoinen

perehdyttamiskansio.
Perehdyttamisesta vastaa esihenkil6.

Tyonantajan maksama koulutus (osapdivakoulutukset muutettu laskennallisesti kokonaisiksi paiviksi):

2019 2020 2021 2022 2023
paivia 240 93 161 184 166
henkil6ita 46 34 36 42 29

Omaehtoinen ammatillinen taydennys-, jatko- ja uudelleenkoulutus:
2019 2020 2021 2022 2023
paivia 89 72 154 0 20
henkil6ita 1 1 3 0 2

e Vuonna 2023 2 henkil6a opiskeli opintovapaalain mukaisissa opinnoissa.

e Vuonna 2022 yhtaan henkil6a ei opiskellut opintovapaalain mukaisissa opinnoissa.

e Vuonna 2021 2 henkil6a opiskeli opintovapaalain mukaisissa opinnoissa 149 paivaa ja 1 henkilo
muissa omaehtoisissa opinnoissa.

e Vuonna 2020 1 henkil opiskeli opintovapaalain mukaisissa opinnoissa 72 paivaa.

e Vuonna 2019 1 henkil6 opiskeli opintovapaalain mukaisissa opinnoissa 89 paivaa.
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3.2 JOHTAMISEN KEHITTAMINEN

Yhteistoimintaa on harjoitettu yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Kunnassa on yhteistydotoimikunta,
jonka tehtaviin kuuluu myds tyosuojelu- ja tydterveyshuoltotoiminnan toteutumisen seuranta.

Palaute- ja tavoitekeskustelut

Palaute- ja tavoitekeskustelut kdydaan kerran vuodessa. Palaute- ja tavoitekeskusteluissa kuullaan
tyontekijoita, annetaan heille mahdollisuus vaikuttaa asioihin, arvioidaan edellisen vuoden tavoitteiden
toteutuminen, asetetaan tavoitteet tulevalle kaudelle ja keskustellaan koulutustarpeista.

Palaute- ja tavoitekeskustelut

97% 98%

76%

2021 2022 2023

Palaute- ja tavoitekeskustelujen kattavuus vuonna 2023 oli 98 % henkildstosta. Osa esihenkilistd on kaynyt
palaute- ja tavoitekeskusteluja myos pitkdaikaisten sijaisten kanssa. Keskusteluja ei ole kdyty pidemmilla
ty6-/virkavapaalla olevien kanssa. Vuoden 2023 tunnusluvuissa on otettu huomioon myds alkuvuoden 2024
aikana kaydyt, vuotta 2023 koskevat keskustelut.
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4 TYOVOIMAKUSTANNUKSET
4.1 TYOVOIMAKUSTANNUSTEN RAKENNE

Elakemenoperusteinen maksu muuttui vuoden 2023 alusta tasausmaksuksi. Tasausmaksua maksavat
kunnat ja hyvinvointialueet. Puumalan kunta maksoi vuonna 2023 tasausmaksua 167 448,93 €.

muutos

2019 2020 2021 2022 2023 %
-/0

3323737,92

Maksetut palkat 3186 675,55 |3018417,71 | 3370532,75 2835913,78 | -14,65

248 071,13

josta sijaisten palkat 235882,64 |197005,04 |256491,93 87 905,40 -64,56

Eldke- ja muut

o 1058 595,70 | 1022 642,88 | 1107 031,29 (1094 630,14 | 738 554,56 |-32,53
sosiaaliturvamaksut

0,00

josta tasausmaksu 0,00 0,00 0,00 167 448,93

josta eldkemeno-perusteiset

424 723,75 431 189,44 423 936,18 419 664,27 0,00
maksut

26 310,78

Tyoterveyshuolto, netto 23 666,00 24 451,20 25739,44 16 675,00 -36,62 %

Ammatillisen osaamisen

e 34 269,41 26 473,81 37 384,92 33 673,02 36 858,34 9,46
kehittaminen

4418 368,06

TYOVOIMAKUST. YHT. 4303 206,66 | 4 091 985,60 | 4 540 688,40 3628 001,68 | -17,89

4.2 KOKONAISKESKIANSIOT

Kuukausipalkkaisten kokonaisansio keskimaérin €/kk:

2019 2020 2021 2022 2023
KVTES 2 442,05 2 495,80 2679,15 2 735,08 3274,18
OVTES 3741,25 3 766,65 3 946,13 3 795,05 3 932,65
TN 2 800,96 3 144,69 3 229,82 2 977,05 3 090,54
TTSS 2521,35 2627,50 2 371,65 2428,70 2494,72
YHTEENSA 2798,83 2814,74 3 056,69 2 983,97 3 198,02

Vuoden 2023 KVTES, TS ja TTSS sopimusten alaisia tehtavakohtaisia tai siihen verrattavia palkkoja
korotettiin yleiskorotuksella 1.6.2023 alkaen 2,2 prosentilla ja OVTES sopimuksen alaisia 2,02 %. Lisaksi
kaikilla sopimusaloilla jaettiin 0,7 % suuruinen paikallinen jarjestelyvaraerad, joka kaytettiin palkkauksessa
olleiden epdkohtien oikaisuun. 1,2 % suuruinen palkkauksen ja palkkausjarjestelmien kehittdmiseen
tarkoitettu kehittamisera jaettiin yleiskorotuksena. 30.6.2023 maksettiin kaikkien tydehtosopimusten
mukainen 467 euron kertapalkkio. Lisdksi sopimusten mukaisesti maksettiin KVTES liitteen 5
(Varhaiskasvatuksen henkilost6 seka eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat) piiriin kuuluville 120
euron ja OVTES osio G (Varhaiskasvatuksen opetushenkildstd) piiriin kuuluville 150 euron kertapalkkio.
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5 YHTEISTOIMINTA

Yhteistyotoimikunta kokoontui vuoden 2023 aikana 3 kertaa. Kunnassa oli vuonna 2023 kolme (3)
paaluottamusmiesta

e Kunnassa on 2 tyosuojeluvaltuutettua ja tydsuojelupaallikkd (oman tyon ohella)
Yhteisty6toimikunnassa kasitellyt asiat:

e Tilinpaatos vuodelta 2022

o Henkil6storaportti 2022

o Tietotilinpaatos 2022

e Tyoterveyshuollonraportti vuodelta 2022

e Tyodsuojelutoiminnan arviointi vuodelta 2022

e Tyobsuojelun toimintaohjelma nelivuotiskaudelle 2022-2025

e Lausunto korvaushakemuksesta tydterveyshuollon kustannuksiin vuodelta 2022
e Sopimus tydvoimapalvelujen jarjestamisestd Mikkelin vastuukuntamallilla

e Liukuvan tybajan periaatteet

e Palkkatyéryhman perustaminen

e Keskustan valtuustoryhman aloite: Tyosuhdepyordetu kunnan tyontekijoille

o Henkiléstdaloite: Puumalan kunnan henkiléstoedut Puumalan kunnan tydntekijoille
e Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma 2024

5.1 TYOHYVINVOINTI

Kaikkien tyontekijoiden tyokykya on tuettu tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti.
Tyopaikkaselvityksissa on kartoitettu tyopaikkojen vaara- ja riskitekijat seka arvioitu ennaltaehkaisevasta
nakodkulmasta henkilostoa kuormittavat tekijat.

Kunnassa on kdytdssa varhaisen tuen toimintamalli, jonka tavoitteena on havaita ja ottaa puheeksi
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa mahdolliset tyo- ja toimintakyvyn sekd osaamisen ongelmat.
Esihenkilon velvollisuuksiin kuuluu tyontekijoiden tydssa selviytymisen seuranta seka tyojarjestelyista ja
tyon sujuvuudesta vastaaminen. Varhaisen tuen toimintamalli tukee esihenkil6ita tydhyvinvoinnin
heikkenemisen merkkien havaitsemiseen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tyontekijoiden
poissaoloja on seurattu ennakoivan ja varhaisen reagoimisen mahdollistamiseksi. Asioiden puheeksi
ottaminen on tydntekijan oikeus ja esihenkilon velvollisuus. Puheeksi ottamisella tuetaan tyontekijoiden
tyossa selviytymista. Tarvittaessa, elleivat tydyhteison omat keinot riita, esihenkilé on velvollinen
ohjaamaan tyontekijan tyoterveyshuoltoon.

Kunnassa on otettu huomioon 1.6.2023 voimaan tulleen Tyoturvallisuuslain muutokset, joiden
paatavoitteena on edistda yli 55-vuotiaiden tyossa jaksamista ja siten mahdollistaa tyéurien piteneminen.
Tyontekijan tyokyvysta ja tilanteesta riippuen tyotehtavia voidaan jarjestaa uudelleen tyopaikan sisalla tai
sopeuttaa tydaikoja ja tydnteon muotoja. Muutokset voivat olla joko maaraaikaisia tai pysyvia riippuen
tyontekijan tarpeesta ja tilanteesta. Tyontekijalla ei kuitenkaan ole subjektiivista oikeutta lyhentaa
tyodaikaansa.

Lisdksi kunnassa on kaytOssa seuraavat tarkeat toimintaohjeet ja asiakirjat tyoyhteison ja henkildkunnan
tueksi: ristiriitojen ratkaisuohje, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sekd pdihdeohjelma. Puumalan
kunta on sitoutunut ndiden ohjeiden noudattamiseen.
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Kunta on jarjestanyt henkilostolle tydhyvinvoinnin edistamiseksi:

e Kesadtapahtuman 14.6. risteily hoyrylaiva Wennolla. Risteilylla kuultiin LakelandGTE:n Arto Keindnen
tarinoita Saimaasta ja norpasta sekd nautittiin Pitopalvelu Pirjo Summasen tarjoiluista. Mukaan oli
kutsuttuna myos luottamushenkilot.

o Henkil6ston joulujuhlan 8.12.2023 jaadkiekkotunnelmissa Mikkelissa Jukurit-Saipa pelissa seka
ruokailun merkeissa. Mukaan joulujuhlamatkalle oli kutsuttu myos luottamushenkiléjohto.

Henkilostoetuina henkilostolle tarjotaan tydsuhdepyoraetu, liikkunta-, kulttuuri- ja hyvinvointietu seka
maksuton kuntosalin kaytto.

5.2 TYOSUOJELU

Kunnanhallitus on hyvaksynyt Puumalan kunnan tydsuojelun toimintaohjelman vuosille 2022 — 2025
kokouksessaan 27.3.2023. TyOsuojelutoiminnan painopistealueiksi ko. vuosille sovittiin seuraavaa
(sisennettyna mahdollinen kommentti vuodelle 2023):

e Tyobolosuhteiden kysely 2022 ja 2025 (vastuutaho tyésuojeluvaltuutetut)
o eitoimenpiteita vuonna 2023
e Riskien ja vaarojen péivitys/kartoitus ennen tyoterveyshuollon suorittamaa tydpaikkaselvitysta
(vastuutaho: tyoyksikoiden esihenkil6t)
o toteutui osassa tyopaikoista, ei kaikissa
e Perehdyttdminen: esihenkildiden opastus ja koulutus Sympa HR -perehdyttdmisaineistoa
hyodyntden. Arvioidaan tydyksikkdkohtaisien perehdyttamisaineistojen tarve ja toteutetaan
soveltuvin osin.

o paivakodin perehdytyskansio on paivitetty

e L3helta piti- sekd uhka- ja vakivaltatilanteiden ilmoittaminen valittomasti esimiehelle (vastuutaho:
jokainen tyontekija). Esihenkil6 ilmoittaa valittémasti tietoonsa saadut tilanteet
tyosuojelupaallikolle (vastuutaho: esimiehet).

o tyosuojeluvaltuutetuille tai -paallikolle ei ole tullut yhtddn uhka-, vakivalta- tai lahelta piti -
tilanneilmoitusta

e Tyo6tapaturmat ja niistd ilmoittaminen < prosessin selkeyttaminen ja tdsmentdminen koko
tyoyhteisossa, tyontekijan vastuut

o tyosuojeluvaltuutetuille tai -paallikdlle ei ole tullut yhtdadn ilmoitusta tydtapaturmista

e Psyykkisen tydhyvinvoinnin edistaminen ja psykososiaalisen kuormituksen vahentaminen erilaisin
vertaistukiryhmin, koulutuksin ja tarvittavin muutoksin tehtavakuvissa. Psykososiaalisten
kuormitustekijoiden arviointi tehddan osana riskien ja vaarojen arviointia.

o tyoterveyshoitaja on lahettanyt kaikkiin yksikdihin psykososiaalisen kuormituksen kyselyn
ennen kunkin tyopaikan tyépaikkaselvitysta ja kyselyjen tulokset on kayty lapi selvityksen
yhteydessa seka sovittu toimenpiteista kussakin tydyksikossa

e Tyobterveyshuolto-yhteistydn kirkastaminen
e Ensiapukoulutukset henkilostolle

o ensiapukoulutuksissa (EA1) on kdynyt vuonna 2023 yhteensa 8 paivakodin tyontekijaa.

Koulutukseen kaytetty aika on korvattu vastaavalla vapaalla tyosta.

Tyosuojeluvaltuutetut ja tyosuojelupaallikké ovat kokoontuneet vuoden 2023 aikana yhteensa 9 kertaa.
Aiheina ovat olleet mm. Puumalan versio riskien ja vaarojen arvioinnista, tyosuojelun vuosikello, esimiesten
koulutustoiveet tydsuojeluun liittyen, tyoterveyshuollon tekemiin tyopaikkaselvityksiin valmistautuminen ja
selvitysten seuraaminen seka tyoturvallisuuslain 1.6. voimaan tulleiden muutosten vaikutukset esimiesten
tyohon. Lisaksi on keskusteltu akuuteista tyosuojeluun liittyvista asioista ja sovittu niissa etenemisesta.
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Tyo6terveyshuollon tydpaikkaselvitys on vuonna 2023 tehty kesdkuussa paivakodissa, varikolla ja
kiinteistonhuollossa, elokuussa kunnan hallinnossa ja nuoriso- ja liikkuntapalveluissa, lokakuussa
yhtendiskoulussa seka joulukuussa tekniselld toimialalla. Tyoterveyshoitaja on ennen kayntidan yksikoissa
lahettanyt henkilostolle psykososiaalista kuormitusta koskevan kyselyn. Tydyksikoissd on pdaasaantoisesti
arvioitu etukateen vaaroja ja riskeja. Tyoterveyshoitaja on lahettanyt raportin kdynnistaan kullekin
esihenkildlle, jonka on ollut tarkoitus kayda se henkiloston kanssa lapi ja sopia niistd toimenpiteista, joilla
mahdollisiin tydhyvinvoinnin riskeihin puututaan. Esihenkil6t ovat toteuttaneet raportin lapi kdymista eri
tavoin.

Puumalan kunnan henkildsto- ja koulutussuunnitelma on paivitetty ja hyvaksytty yhteistyétoimikunnan
kokouksessa 19.10.23.

Kunta on jarjestanyt henkilokunnalle kesaristeilyn hoyrylaiva Wennolla 14.6. ja pikkujoulutapahtuman
Mikkelissa Jukureiden pelid katsomaan 8.12.23.

KuntatyOonantajan jarjestdamaa Esihenkilon tydsuojeluvastuu -koulutusta tarjottiin kaikille kunnan
esihenkilille. Ainakin tydsuojelupaallikko ja henkilosto- ja hallintopaallikko ovat osallistuneet
koulutukseen. Tydsuojeluvaltuutettu on osallistunut kaksipdivaiseen Tyosuojelun jatkokurssiin.

Teknisen/kiinteistopalvelun tyontekijoitd kavi lokakuussa 2023 seuraavat kurssit:

1. Tyoturvallisuuskorttikoulutus (voimassa 5.v)
2. Tulityokorttikoulutus (voimassa 5.v)
3. Tieturvakorttikoulutus (osa suoritti netissa, voimassa 5.v).

Puumalan kunnan kiinteist6jen ja sen tytaryhteisdjen pelastussuunnitelmat on laadittu joulukuussa.
Liikuntatoimi on jakanut syksylla kaikkiin tydpisteisiin taukoliikuntavalineet ja liilkunnanohjaaja on
opastanut niiden kayttoon.

Kunnan liikenneturvallisuustyéryhma on kokoontunut vuoden aikana kaksi kertaa.

Yhtenaiskoulun tydsuojelutoiminnassa on tapahtunut seuraavanlaista:

e  Koulun vaki oli yhteydessa laitosmiehiin alhaisen sisdlampatilan vuoksi

e ti 14.2. katselmus uusien pistorasioiden asettelua koskien

e ti22.2. tydterveyshoitajan puheenvuoro liittyen tyoterveyshuollon muutoksiin
e tyoOsuojeluvaltuutettu osallistui tydsuojeluwebinaariin aiheesta tyohyvinvointi
o kouluterveyskysely

e “opecorner”- webinaari tydhyvinvoinnista

e SPR:n Sankarit koulutus, 6 Ik.

e ma 22.5. henkilokunnan kuntotestaus

e pattereiden ilmaamista ja viallisten termostaattien vaihtoa koulun lammityspattereihin
e sisdilmatarkastuksia koulurakennuksen “rehtorisiivessad”

24.8. tyosuojeluvaltuutettujen tapaaminen Juvalla

tuuletuskanavien suojien puhdistaminen koivun siemenista

koulun ruokalassa ruokailupaikkojen uudelleenjarjestely melun vahentamiseksi
26.10. tyopaikkaselvityksen loppuraportti, Ulla Tingvall

tyopaikkaselvityksen loppuraportti ja -keskustelu

ke 1.11. OpenMinds- tyéhyvinvointikoulutus

ti 14.11. poistumisharjoitus Siniselld koululla ja paivakodilla

palotarkastus koulurakennuksessa to 16.11.

ma 20.11. kaksi opettajaa osallistui ainainen melu koulussa- koulutukseen
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e ke 29.11. turvallisuusaiheinen henkilokuntakokous
e OpenMinds- videoita

OAJ:n tydhyvinvointirahaston rahoituksella on saatu koulun ja paivakodin henkiléstélle koulutusta otsikolla
”Arjen hyvinvointia ja yhteisollista toimintakulttuuria kunnan kasvatusyhteisélle”. Koulutus on sisdltanyt
kaksi lahitapaamista (elo- ja marraskuussa). Niihin ovat osallistuneet kaikki yhtendiskoulun opettajat ja
kaksi kolmasosaa paivdkodin hoito- ja kasvatushenkilostosta. Lisdksi verkossa on ollut materiaalia
kaytavaksi [api molemmissa tyoyksikoissa.

Paivakodissa kasiteltiin tyopaikkaselvityksen loppuraportti henkilostopalaverissa 19.10.2023 ja toteutettiin
riskien ja vaarojen arvioinnin (tehty toukokuussa) ja raportin pohjalta mm. seuraavia toimenpiteita:

e pienten vessan pyllynpesualtaalle teetettiin puusepalld portaat, jotta isommat lapset voivat kiiveta
itse altaaseen;

e melun vahentamiseen liittyvista toimenpiteista keskusteltiin henkilostopalavereissa ja todettiin,
etta erityisesti uloslahtétilanteisiin pitda kiinnittdd huomiota ja toteuttaa siirtymat pienryhmissa;
portaittain; myos korvatulppia hankittiin joidenkin itkevien pienimpien kanssa lahitydskentelya
varten;

o kemikaaliluettelo ja kdyttoturvallisuustiedotteet laadittiin hoito- ja kasvatushenkildston kaytossa
olevista kemikaaleista.

5.3 TYKY-TOIMINTA

Tyokykya yllapitava toiminta eli tyky-toiminta on tarkea tydhyvinvointia edistava toimintamuoto.
Tyopaikalla tyky-toiminnan osa-alueita ovat yksilén terveyden ja voimavarojen edistaminen, ammatillinen
osaaminen, tyon ja tydympariston kehittaminen seka tyoyhteison ja tydorganisaation toimivuuden
parantaminen. Tavoitteena on ihmisen voimavarojen ja tyon vaatimusten yhteensovittaminen ja tasapaino.
Kunnan henkildst6 on jaettu kolmeen tyky-ryhmaan, jotka jarjestavat tyokykya tukevia aktiviteetteja
ryhmalle osoitetun maararahan puitteissa. Tyokykytoiminta ei ole tydaikaa.

Tyky-toiminta koskettaa koko henkilostoa. Kunnan henkil6std on jaettu kolmeen tyky-ryhmaan, jotka ovat
kunnantalo (sis. my0s laitosmiehet ja kansalaisopiston kk-palkkalaiset), opetuspalvelut ja varhaiskasvatus.
Jokaiselta ryhmalta on edellytetty kirjallinen tyky-raportti kuluneesta vuodesta.

Tyky-toimintaan kaytettavissa oleva maararaha oli yhteensa 2500 €, joka jaettiin henkilostomaaran
suhteessa. Maararahaa jai kdyttdmatta noin 300 euroa.

Tyky-toiminnan osallistumisprosentiksi muodostui 2023 72 % (2021 65,38 % ja 2022 71,11 %)

e kunnantalo 55 % (2021 75% ja 2022 64%)
e perusopetus 91 % (2021 62 % ja 2022 88%)
e varhaiskasvatus 90 % (2021 56 % ja 2022 83%)

Tyky-toiminnan tapahtumia olivat mm: ystavanpaivajuhla, kyldkavely Puumalan keskustassa, peli- ja
saunailta Sappulassa, aamukahvihetkia kausittaisilla teemoilla, Amazing Race, yhteisruokailu ja pelailua
Ravintola Poijussa, retki Atrenaalin seikkailupuisto Saimaaseen, pikkujoulut, kunnantalon
joulukoristelutalkoot, joulupuuro ja Suvi Terasniskan konsertti Puumalan kirkossa.
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6 TYOTERVEYSHUOLTO

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on laadittu vuosiksi 2021-2023. Sen mukaan tyoéterveyshuollon
yleiset tavoitteet ovat terveellinen ja turvallinen tyd, tydymparisto ja hyvin toimiva tydyhteiso, tydohon
liittyvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisy, tyohon liittyvien sairauksien ehkaisy, tyontekijan tyo- ja
toimintakyvyn yllapitdminen ja edistaminen sekd seuranta tyduran kaikissa vaiheissa.

Yleisten tavoitteiden lisaksi on maaritelty toimintasuunnitelmakauden keskeisiksi tavoitteiksi:

1.

4.

Esihenkiloiden jaksamisen ja johtamisen tukeminen. TyOpsykologin jarjestama tyopaja, syksylla
2021. Jatkoa ed. toimintakaudelta.

Tyontekijoiden jaksamisen tukeminen, tydhyvinvointi (mm. tydntekijoiden vastuut). Tyopsykologin,
tyofysioterapeutin, tyoterveyshoitajan tyopaja kevaalla 2021.

Tyoterveyshuollon tavoitteena on olla tyotekijoiden saavutettavissa helposti. Saavutettavuutta ja
yhteistyota lisda chat-palvelu, OMAESTT applikaatio. Etdvastaanottomahdollisuus.

Fyysinen kuormitus/ergonomia ennaltaehkaiseminen.

Tyo6terveyshuollossa seurataan ja edistetdan osatydkuntoisen tyontekijan terveydentilaa ja tydssa
selviytymistd. Tavoitteena on, ettd jokaisen kunnan palveluksessa olevan tyontekijan ty6- ja toimintakykya
edistetaan ja tuetaan tyouran kaikissa vaiheissa. Tyokyvyn heiketesséa kartoitetaan henkilon edellytyksia
siirtyd muihin, tyokykya vastaaviin tehtaviin ja toteutetaan tukitoimia osatyokykyisten erityisilla
tybaikajarjestelyilla.

Tyoterveyshuollon vuosikustannukset
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Tyoterveyshuollon vuosikustannukset 2020-2023
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Tyo6terveyshuollon kustannukset olivat vuonna 2023 yhteensd 31 675 euroa.



